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Sysselsattning, halsa och
dodlighet

Figurerna pa f6ljande sidor visar andelen 6verlevande, andelen med
god hélsa och andelen sysselsatta man och kvinnor fédda 1930, 1945
och 1955. Som tidigare ndmnts berdknas forvéntat antal levnadsar
fran det ar man fyller 20 ar till det ar d& man fyller 85 ar for de olika
grupperna. Maximalt kan en person leva 65 ar i intervallet.
Berdkningarna baseras pa att de trender och skillnader som
observerats de senaste dren dven giller fran ar 2000.”

For kvinnor fodda 1930 minskar andelen sysselsatta radikalt strax
efter 20 ars alder. Andelen Okar igen vid 30 drs dlder. Det var vanligt
att kvinnor som hade smabarn i denna generation inte
forvarvsarbetade. Under perioden 1970-1985 gick allt fler kvinnor
med smad barn ut i arbetslivet. Genom att sambeskattningen slopats
blev forvarvsarbete ekonomiskt fordelaktigt pa ett annat sitt an
tidigare. Bada fordldrarnas forvarvsarbete underldttades ocksa
betydligt genom att barnomsorg och fordldrastdd successivt byggdes
ut. Av den anledningen 6kar andelen sysselsatta yngre kvinnor.

Om vi antar att “full sysselsattning” d&r uppnadd nar andelen vid
god hélsa 6verensstimmer med andelen sysselsatta innebar det att
kvinnor fodda 1930 &r fullt sysselsatta forst mellan 50 och 60 érs
alder. Det beror pa att andelen vid god hélsa och andelen sysselsatta
forst da ar densamma. Kvinnor fodda 1955 deltar fullt i arbetslivet
redan fran 35 ars alder.

Bland mén fodda 1930 dr en storre andel sysselsatta dn vid god
hélsa mellan 35 och 60 ars dlder. Man fodda pa 1930-talet blev ofta
kvar pa arbetsmarknaden trots att de hade hélsoproblem. Under
1980-talet forbattrades mojligheten att fa fortidspension eller livranta
pa grund av arbetsskador, vilket gjorde att allt fler som led av ohélsa
lamnade arbetslivet.

Under perioder med god konjunktur, som till exempel i slutet av
1980-talet 6verensstimmer andelen sysselsatta mycket val med
andelen med god halsa.

*! Utforligare beskrivning finns i kapitlet om *Framskrivnings- och
Berdkningsmetoder”.
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22 Fdda 1930 dr observerade till 70 ars alder, fodda 1945 till 55 ars alder och fodda

1955 till 45 ars dlder. Kurvorna dr berdknade enligt framskrivningsantaganden i

kapitlet "Framskrivnings- och berikningsmetoder” efter dessa aldrar.
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Andelen dverlevande, i god héilsa och sysselsatta
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** Fodda 1930 ér observerade till 70 4rs lder, fodda 1945 till 55 ars alder och fodda
1955 till 45 ars alder. Kurvorna dr berdknade enligt framskrivningsantaganden i
kapitlet Framskrivnings- och beridkningsmetoder” efter dessa aldrar.
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Lagkonjunkturen i borjan av 1990-talet drabbade framfor allt senare
fodelseargangarna. Effekten mérks bland fodda pa 1940-talet och
okar kraftigt for mén och kvinnor fodda pa 1950—-talet. Under
lagkonjunkturen understiger andelen sysselsatta andelen vid god
hélsa vasentligt. Sa dr det till exempel for bdde mén och kvinnor
fodda 1955 nagra ar fore 40 ars alder. Ar 1999 hade andelen
sysselsatta annu ej ndtt upp till de nivder som radde 1990.

Utvecklingen for olika grupper

Ett av huvudsyftena har varit att ta fram enkla matt som beskriver
utvecklingen. Nér andelen personer i arbetsfora aldrar minskar dr det
viktigt att ta vara pa de resurser som finns. Nér livslaingden 6kar,
som den gor i Sverige, dr det saledes viktigt att veta i vilken
utstrackning de vunna levnadsaren préglas av sjukdom eller €j. De
som lider av ohdlsa kommer endast att kunna arbeta i begransad
omfattning och manga kommer att behéva vard och omsorg under
den period da de lider av simre hélsa. De som kan delta i arbetslivet
ar i huvudsak de som har god halsa. En forutsittning &r att det som
definierats som god hélsa ska vara ndgorlunda vil synonymt med
arbetsférmaga.

Medelantalet ar i fyra olika tillstdind som ska sammanfatta de stora
dragen i utvecklingen har berdknats.
o god hilsa, e]j sysselsatt, mellan 20 och 30 ars alder (god hilsa
fore sysselsittningsperioden)
o isysselsittning mellan 20 och 85 &rs alder.
o god hdlsa, ej sysselsatt, mellan 31 och 85 ars alder (god hilsa
efter sysselsittningsperioden)
o 1iohilsa, ej sysselsatt mellan 20 och 85 ars alder

De bendmningar som anges i kursiv stil ovan anvands i
fortsattningen. Tiden med god hilsa, e] sysselsatt mellan 20 och 30 &rs
alder representerar intrddesfasen i arbetslivet medan tiden med god
hilsa, ej sysselsatt mellan 31 och 85 ars arder far representera dem
som ldmnar arbetslivet med god hélsa. Den tid som tillkommer
mellan 31 och 55 drs dlder dr mycket liten eftersom de flesta friska ar
sysselsatta.

Berdkningsmetoden gar ut pa att man foljer en grupp personer
fran det de fyller 20 ar till det &r de fyller 85 ar. For varje ar
bestimmer man i vilket av de fyra tillstinden en person befinner sig.

** 1 kapitlet “Framskrivnings- och Berikningsmetoder” avsnittet "Hlsa och
sysselsdttning” kontrolleras definitionen. Overensstimmelsen &dr god.
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Om 80 procent av personerna lever under det ar de fyller 30 dr bidrar
de med 0.80 ar till medellivslingden vid 30 ars alder. Om man
summerar andelarna 6ver samtliga dldrar berdknar man
medellivslangden mellan 20-85 ars alder.

Summeringarna blir i detta fall ndgot mer komplicerade eftersom
man summerar over fyra olika tillstind. Summan av tiden i de olika
tillstdnden utgodr forvantad livstid mellan 20 och 85 ars alder.

Tiden i sysselsédttning motsvarar princip produktiv tid. Tiden med
hélsa fore sysselsdttningsperioden var tid for barnafédande for
manga kvinnor fodda pa 1930-talet. Idag &r de flesta studerande
under den perioden. Eftersom dagens arbetsliv stéller allt hogre krav
pa utbildning, gar det antagligen inte att forkorta tiden med halsa
fore sysselsédttningsperioden sarskilt mycket.

Under tiden med god hélsa efter sysselsattningsperioden lever de
flesta pd inkomster fran pension, fortidspension eller
arbetsloshetsunderstod.

Tiden i ohélsa beror bland annat pa sociala faktorer vilka
sammanhédnger med milj6-, mat-, r6k- och dryckesvanor. Bdde den
totala livstiden och tiden i ohélsa beror dessutom i hog grad pa
arbetslivets miljo och organisation.

Tid i olika tillstad *
Fddelsekohorter av mén och kvinnor som féljts mellan 20 och 85 ars alder

1955
1950

Kvinnor

4
1940
1935
1930

1955
1950
1945
1940
1935
1930

Man
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W God hélsa fore sysselsattningsperioden m@Sysselsattning
O God hélsa efter sysselséattningsperioden [Ej sysselsatt och ej vid god hélsa

“Sifferunderlaget aterfinns i tabell 1 bland tilliggstabellerna.
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Fodda pa 1930-talet har kortare férvéantad livstid, langre tid i
sysselsdttning och kortare tid med god hélsa efter sysselsattnings-
perioden dn dem som &r fddda senare. Speciellt for médnnen galler att
ju senare de dr fodda desto langre tid kan de forvénta sig att leva med
god hélsa efter sysselsdttningsperioden.

Maén fodda péd 1950-talet kommer féormodligen att leva ca fyra ar
langre 4n man fodda pa 1930-talet. Drygt hélften av den 6kande
livslangden utgors av tid med god hélsa efter perioden med
sysselsdttning. Tiden med ohdlsa 6kar med ett och ett halvt ar,
eftersom man fodda 1955 kommer att leva ca 10,0 ar utanfor
arbetslivet med ohilsa, medan mannen fodda 1930 endast levde ca
8,5 ar med ohalsa.

Huvudorsaken till 6kningen av tiden i ohélsa utanfor arbetslivet &dr
att det hittills blivit lattare att lamna arbetslivet for personer som lider
av langvarig sjukdom.” En annan faktor som gor att tiden i ohélsa
utanfor arbetslivet inte minskar &dr att manga som idag till exempel
overlever hjartinfarkt i stillet insjuknar i andra sjukdomar som
kanske leder till lingre period med ohélsa.”

Maén och kvinnor med férgymnasial utbildning har i medeltal
kortare tid i sysselsdttning efter 20 ars alder &n dem med hogre
utbildning. Det innebdr inte att de totalt sett arbetar kortare period.
Manga med forgymnasial utbildning har arbetat flera ar fore 20 ars
alder. Det faktum att tiden i yrkeslivet dr kort for gruppen som inte
studerat, beror pa att manga lamnat yrkeslivet i fértid pa grund av
fortidspension.”

2 Wadensjo och Sjogren, SOFI 2000.
" Rosengren, 2000. Socialstyrelsen, Folkhélsorapport 2001.
¥ ALI, Arbetsliv och Hilsa 2000, Kap5 ”Arbetslivslingd i olika yrken . ALI.
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Tid i olika tillstand efter utbildningsniva och kén®
Férvéntat antal ar for fédda 1955 mellan 20 och 85 ars alder

Eftergymnasial

Kvinnor  Gymnasial
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Eftergymnasial
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W God hélsa fore sysselséattningsperioden @ Sysselsattning

O God hélsa efter sysselsattningsperioden [JEj sysselsatt och ej vid god hélsa

De med forgymnasial utbildning har kortast livstid och langst
forvantad tid med ohélsa efter sysselsiattningsperioden av samtliga
utbildningsgrupper. Skillnaderna i tid med ohélsa utanfor arbetslivet
ar mycket stora mellan utbildningsgrupperna. Kvinnor fédda 1955
med forgymnasial utbildning forvéntas tillbringa hela nio ar langre
tid i ohélsa &n sina medsystrar med eftergymnasial utbildning.
Skillnaden for méan fodda 1955 med eftergymnasial och férgymnasial
utbildning &r sex ar. De med hogre utbildning har bade langre liv och
battre halsa.

De sociala skillnaderna som avspeglas nar man studerar
utbildningsgrupper bekriftas dd man jamfor arbetare och tjansteman.
Tjanstemédnnen har i medeltal ldngre livsldngd, flera &r med god
hélsa och langre tid i arbetslivet mellan 20 och 85 ars alder. Dessutom
kommer de i medeltal att uppleva farre ar med ohélsa efter
arbetslivet.

% Sifferunderlaget aterfinns i tabell 2 bland tilliggstabellerna.
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Tid i olika tillstand efter socioekonomisk grupp och kén*
Férvéntat antal ar fér fodda 1955 mellan 20 och 85 ars éalder

Kvinnor Tjansteman

Foretagare/ Jordbrukare

Arbetare

Mén Tjansteman

Foretagare/ Jordbrukare

Arbetare
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W God hélsa fore sysselséattningsperioden @ Sysselséttning

O God hélsa efter sysselsattningsperioden [OEij sysselsatt och ej vid god hélsa

De som bor i storstdderna tillbringar i medeltal kortare tid med
ohiélsa efter sysselsattningsperioden dn dem som bor pa mindre orter.
Medellivslangden dr nagot kortare i storstiderna men skillnaden
mellan regionerna ar liten. Man lever alltsa nagot langre utanfor
storstdder och regionala centra, men man lever med sdmre hélsa.

Tid i olika tillstand efter region och kén”
Férvéntat antal ar fér fédda 1955 mellan 20 och 85 ars alder

Kvinnor
Ej storstader eller regionala centra

Regionala centra

Malméregionen

Goteborgsregionen

Stockholmsregionen

Man
Ej storstader eller regionala centra
Regionala centra

Malméregionen

Goteborgsregionen

Stockholmsregionen
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30 Sifferunderlaget aterfinns i tabell 3 bland tilliggstabellerna.
3! Sifferunderlaget aterfinns i tabell 4 bland tilliggstabellerna.
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Forvantad livslangd for man och kvinnor skiljer sig inte mycket
mellan de branscher som studerats. Formodligen beroende pa att
branscherna innehaller manga olika yrkesgrupper. Medelantalet r i
hélsa &r kortast for man och kvinnor i industri- och byggnadssektorn.
Sedan 1997 har det kommit rapporter om stora problem med
okande sjukskrivningar inom skola och vardsektor.”
Konsekvenserna i form av fortidspensionering och ohélsa efter
arbetslivet mérks forst efter ett par &r.” Det finns all anledning att
formoda att problemen snart kommer att mérkas i form av 6kande
avgangar fran arbetslivet och 6kande ohélsa efter sysselsattnings-

perioden.

Tid i olika tillstand efter naringsgren och kén*
Férvéntat antal ar for fodda 1955 mellan 20 och 85 ars alder

Kvinnor
Utbildning och forskning
Offentlig férvaltning
Vard och omsorg
Finansiell verksamhet
Handel och kommunikation
Personliga och kulturella tjanster
Byggverksamhet
Industri

Mén

Utbildning och forskning
Offentlig forvaltning
Vard och omsorg
Finansiell verksamhet
Handel och kommunikation
Personliga och kulturella tjanster
Byggverksamhet

Industri
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O God hélsa efter sysselsattningsperioden [ Ej sysselsatt och ej vid god halsa

32 ALL, Hemstrém, 2001.

33 SCB, Vikenmark och Andersson, 2001.
** Sifferunderlaget aterfinns i tabell 5 bland tilliggstabellerna.
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Slutsatser
I en situation ddr procentandelen i produktiva dldrar snabbt minskar
ar det nodvandigt att ta vara pa alla som kan delta i arbetslivet.

Bland dem som é&r 6ver 60 dr gamla finns en del personer med god
hélsa, framfor allt bland hogutbildade, som formodligen skulle kunna
fortsdtta arbeta om de far mojlighet till mer flexibla
arbetsforhéllanden.

De flesta med god halsa ar sysselsatta efter utbildningsperioden
och fore 60 ars alder. I dessa aldrar maste man vidta atgéarder for att
dels forbattra hélsan och dels ta vara pd dem som 6nskar arbeta trots
nedsatt arbetsformdga om antalet arbetade timmar eller andelen
sysselsatta ska Oka.

Den nuvarande utvecklingen med 6kande sjukskrivningar och
utslagning fran arbetsmarknaden dr orovackande. Samhallet kommer
att fa stora problem om man inte atgardar de galopperande
kostnaderna for langtidssjukskrivning och fortidspension.

Alla aktorer pa arbetsmarknaden maste vidta kraftfulla atgarder
for att varda tillganglig arbetskraft. I en situation da arbetskraften blir
en bristvara maste de ansld mycket storre resurser till {érebyggande
personalvard och rehabilitering. Arbetet maste planeras och
organiseras sa att personalens fysiska och psykiska hélsa inte
riskeras.



